swisschocolate.ch




Unternehmenswert

. Schweizer Schokolade - Herstellung in der Schweiz
mit viel Liebe zum Produkt

. Chocolat Stella SA als Tochtergesellschaft in
Giubiasco | Tessin

. Fachliche Kompetenz - 90 jahrige
Unternehmenserfahrung

. Café Stella mit eigenem SchokolLaden und
Dachterrasse mit Seesicht bei der Firma

. Moderne Produktion, Erweiterungsbau im Jahr 2021
. Innovationen mit eigener Entwicklungsabteilung

. Fair Trade

. Nachhaltigkeit, Nachhaltigkeitsbericht

D Internationale, langjahrige direkte Lieferanten- und
Kundenbeziehungen

D Qualitatssystem erfillt internationale Normen
und Standards

. Lohngleichheit der Geschlechter

Sozialleistungen

. Sozialleistungen teils vom Arbeitgeber bezahlt

. Mitglied GAV CHOCOSUISSE mit grossziigigen Zulagen

. Firmeneigener Patronaler Fonds mit Reglement fiir
Friihpensionierungen und Notsituationen

. Altersvorsorge hohere Arbeitgeberbeitrage & Wahlplan
Standard oder Plus (+1%) fur Mitarbeitende, frihzeiti-

ges Alterssparen ab 20. Altersjahr

. Krankentaggeldversicherung, Wartefrist wird
Ubergesetzlich durch Arbeitgeber finanziert

. Unfallversicherung SUVA, Sicherheitsbeauftagter,
Sanitats- und Interventionsgruppe

. Unfallzusatzversicherung

. 13. Monatslohn, Auszahlung brutto flr netto,
Sozialversicherungen tragt der Arbeitgeber

. Mutterschaftsurlaub 16 Wochen
. Vaterschaftsurlaub 2 Wochen, 100% Lohn

Gute Verkehrsanbindung

. Bahnhof ,Kreuzlingen Bernrain“ und Bushaltestelle
unmittelbar neben der Firma

. Parkplatz auf dem Firmengelénde

Vergunstigungen

. Mitarbeiter Verguinstigungen im Fabrikladen

. Gratis Schokolade wahrend der Arbeitszeit

. Reka-Checks Verglinstigungen

. Kostenlose Sicherheitsschuhe

. Arbeitskleidung & Wéascheservice

. Spesen-Vergltungen gemass Reglement

D Kostenlose Parkplatze auf dem Firmenareal

. Gratis WiFi wahrend der Pausen

. Mietverglnstigung in firmeneigenem Wohnblock

Pramien
. Dienstalters-Pramien jedes 5. Dienstjahr

*  Anwesenheits-Pramien im Produktionsbetrieb
. Betriebliches Vorschlagwesen mit Pramien
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Unternehmenskultur

. Innovative Unternehmens-Kultur & klar positionierter
Arbeitgeber

. Du-Kultur lber alle Hierarchien & offene Tlren-Politik
. Begegnungen auf Augenhohe

. Mitsprache- und Mitgestaltungsmdglichkeiten

D Fairness, Respekt und Vertrauen sind uns wichtig

. Teamwork, gutes Betriebsklima & familiarer Umgang
und flache Hierarchien

. Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz

. Unweltbewusstsein und soziale Verantwortung
. Rechtmaéssiges & ethisches Verhalten (Einhaltung

UN-Menschenrechte, internationale Arbeitsorganisation

(ILO), Konventionen gegen Kinderarbeit)

Modernes Arbeitsmodell

. 41 Stunden-Woche und 5 Tage-Woche
. Bezahlte Kurzpausen

. Arbeitszeit- und Homeoffice-Reglement, flexible
Arbeitszeiten wo mdglich

. Mindestens +5 Tage Ferien Uber der gesetzlichen
Grundlage

D Briickentage nach Arbeitsplanung

. Elektronische Zeiterfassung mit Badge

D Wunschfrei wird nach Mdglichkeit berlicksichtigt
. Auf Antrag unbezahlter Urlaub

Arbeitsumgebung

. Essensmoglichkeiten: Café Stella und SchokolLaden im
Firmengebdude

o Mitarbeiter Aufenthaltsraum mit Seesicht, Ruheraum
. Begriinter Aussenpausenplatz

. Schrebergérten

. Moderne Umkleiderdume, Dusche

Schulungs-& Weiterbildungsmoglichkeiten

. Schulungs- und Weiterbildungs-, Karrieremdglichkeiten
. Lehrbetrieb

. Patronaler Fonds Chocosuisse

. Interne Stelle ,Ausbildung/Fachsupport”

Mitarbeiterevents

. Teamevents & Mitarbeiterfeiern

. Betriebsversammlung

. Jubildums- und Pensionsgratulationen
. Pensioniertenverein


https://www.swisschocolate.ch/de/engagement/nachhaltigkeit
https://www.swisschocolate.ch/bilder/swisschocolate-seite/gesamtarbeitsvertrag_gav_de_version-2022.pdf

