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Valore aziendale

. Cioccolato svizzero - prodotto in Svizzera dal 1928

. Chocolat Bernrain AG, Kreuzlingen (Turgovia),
casa madre

. Competenza - pil di 90 anni di esperienza

. Produzione allavanguardia, ampliamento dell‘edificio
nel 2014

. Innovazione con un proprio reparto di ricerca e sviluppo
del gruppo Stella-Bernrain

. Commercio equo e solidale (Fair Trade)
o Sostenibilita, rapporto di sostenibilita

o Rapporti diretti con fornitori e clienti internazionali di
lunga data

D Sistema di qualita conforme alle norme e agli standard
internazionali

D Parita di retribuzione tra uomini e donne

. Negozio “la bottega del cioccolato” con ottimi prodotti
e diverse promozioni

D Possibilita di proposte di miglioramento a tutti i livelli

Prestazioni sociali

. Contratto collettivo di lavoro, tramite I'associazione
svizzera di categoria CHOCOSUISSE

. Prestazioni sociali in parte a carico del datore di lavoro

. Fondo di patronato di proprieta dell‘azienda con
regolamento per il pensionamento anticipato e
contributi nelle situazioni di emergenza

. Cassa pensione: contributi pil elevati del datore di
lavoro e piano opzionale Standard o Plus (+1%) per i
dipendenti, risparmio per il pensionamento anticipato
a partire dall’'eta di 20 anni

. Assicurazione d‘indennita giornaliera per malattia;
il periodo di attesa é finanziato dal datore di lavoro in
modo migliore rispetto a quanto previsto dalla legge

. Assicurazione infortuni SUVA, responsabile della
sicurezza, paramedici aziendali e gruppo di intervento

D Assicurazione complementare contro gli infortuni

o Tredicesima mensilita, versata al lordo per il netto, oneri
sociali a carico del datore di lavoro

D Congedo di maternita 16 settimane
o Congedo di paternita 2 settimane, 100% del salario

Collegamenti di trasporto

. Stazione ferroviaria di Giubiasco e fermata dell‘autobus
nelle vicinanze dell‘azienda

. Parcheggio disponibile in azienda

Agevolazioni

. Sconto per i dipendenti nel negozio “la bottega del
cioccolato”

. Cioccolato gratuito durante |‘orario di lavoro
. Sconti Buoni Reka

. Scarpe di sicurezza gratuite

. Abiti da lavoro e servizio di lavanderia

. Rimborso spese secondo regolamento

e  WiFi gratuito durante le pause

Premi

. Premio di anzianita ogni 5° anno di servizio
. Premio di presenza nei reparti produttivi
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Cultura aziendale

. Cultura aziendale innovativa

. Cultura del “tu” in tutte le gerarchie e politica delle
porte aperte

. Possibilita di essere coinvolti nelle decisioni e nella
definizione dei processi

. Equita, rispetto e fiducia sono importanti

. Lavoro di squadra, buona atmosfera di lavoro e
conduzione familiare

. Salute, sicurezza e benessere sul posto di lavoro
D Consapevolezza ambientale e responsabilita sociale

o Comportamento etico e legale (rispetto dei diritti umani
delle Nazioni Unite, Organizzazione Internazionale del
Lavoro (OIL), convenzioni contro il lavoro minorile)

e  Possibilita di lavoro in fabbrica per studenti
durante l'estate

Modello di lavoro moderno

. Settimana di 41 ore e settimana di 5 giorni
. Pause retribuite al mattino e al pomeriggio

. Regolamentazione dell‘orario di lavoro e dell’'home
office, orari di lavoro flessibili ove possibile

. Almeno +5 giorni di ferie rispetto a quanto previsto
dalla legge

D Registrazione elettronica delle ore con badge

D | desideri vengono presi in considerazione per quanto
possibile

. Congedi non retribuiti su richiesta

A disposizione

D Locale mensa con terrazza
. Moderni spogliatoi, doccia
. Area verde per le pause allaperto

Opportunita di formazione e perfezionamento

. Formazione e perfezionamento, opportunita di carriera
. Azienda formatrice
. Fondo patronale CHOCOSUISSE

Eventi per i dipendenti
. Eventi e festeggiamenti — per dipendenti e pensionati

. Riunione annuale del personale
. Congratulazioni per anniversari e pensionamenti



